Instructor: Nora Stella Garzon Morales
Programa: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha: 2185917

Evidencias del 14 de mayo al 11 de junio

El proceso formativo durante las semanas comprendidas entre el 14 de mayo al 11 de junio de la
presente vigencia continud suspendido por la participacion de los aprendices en el paro nacional.
Frente a esta situacién, las actividades registradas durante el periodo del 20 de abril al 13 de mayo
fueron actualizadas en la plataforma para el periodo correspondiente del 14 de mayo al 11 de junio.

Comunicado de reinicio de sesiones junio 9
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COMUNICADO
SANDY KATHERIN ROJAS BETANCOURTH <skrojas1@misenz.edu.co>
Roman Rodriguez; Ang Gomez Pena; Leidy Jehana Garciz Hincapie: Alexander Dominguez Arias: Eirain Arboleda Saavedrz; Pacia Andrea Restrepe Castanc; Jose Heman Ariza Arbelaer, Rosaura Mendez Polance; Julian Andres Cast

cangar magenes, Para ayugarle 2 prateger su canfiencialicad, Dutiook ia ingecsdo 2 descarga automatica de algunas magenes en este mensaie,

Buenas tardes instructores,

laficha 2185917 de gestion de talento humano

Por medio de la presente quiero informarkes que el dia de hoy se realizé una reunidn, donde se socializo ¥ s2 tomd 6n und de retomar 6n, para el dia 15 de. afio.

muchas gracias
guedo atenta a cualquier inguietud

atenta KATHERIN ROJAS
Aprendiz Sena
TECNOLOGIA GESTION DE TALENTO HUMANO
Centro Latino Americano De Especie Menores CLEM
SENA -Regional Valle
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Plataforma Territorium

Material de apoyo

DECRETO 1072 DE 2015

maliva qua compilar ¥ racionaliza las normas de cardcter reglamentan que rgen en el seclor inabajo

Identificacion de documentos

ara todas,
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HISTORIAS LABORALES
Mormatividad dacumentos gue companen una Historia Labarsl
Ocultar descripeién
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Segiin el Archivo General de la Nacién, la Historia
Laboral, s un expediente de acceso reservado
custodiada por parte de los funcionarios de las
oficinas de Talento Humano, en donde se
‘conservan todos los documentos de cardcter
administrativo relacionados con el vinculo labor
Archivos:

CirculamgeinAGNAO04den2003nHistoriasnl abosales. pdf
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PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\dentibcacin de documentos.
Ocultar descripcion
A © 161 @

JAL ES LA GESTION DOCUMENTAL DEL S,

Aprendices, buenos dias. El rea de Talento
Humano ademéas de administrar los expedientes
denominados Historias Laborales, también son
responsables del manejo y la custodia de todos
aquellos que se deriven de los Programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidos en el

Archivos:
watch?v=p_ADLkeVRQ
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DECRETO 1072 DE 2015

por detress desen pr o
- Goultar desciripokin
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Cudles son los tipos de
que por Decreto
deben producir las dreas de
Taento Humano? cuat swel
manejo archivistico para ellos?
Responda lo anterior & través de
un folleto ilustrativo.
Fecha de enliega 2021-07-02 29:30:00
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